
Referent/-in (m/w/d) für Schulentwicklung 

IHRE AUFGABEN

WIR BIETEN IHNEN

IHR PROFIL

•Beratung bei der Entwicklung ev.    
Schulprofile
•Unterstützung ev. Schulen bei der 
 Schulentwicklung
•Konzeption, Organisation und 
 Durchführung von Fachveranstal-
 tungen
•Entwickeln und (Weiter-)Führen                                                                        
schulischer Netzwerke und Arbeits-
gruppen 

Die Vergütung erfolgt nach den landes-
kirchlichen Bestimmungen (KDVO). 

•Verantwortungsvolles Aufgabenge-    
biet mit Gestaltungsspielraum, Viel-    
seitigkeit und Raum für eigene Ideen

•Moderne Infrastruktur sowie flexible 
Arbeitsweise, auch remote möglich

•Flache Hierarchien, direkte Kommu-             
nikationswege und ein engagiertes
Team mit Zielstrebigkeit und Freude 
 an gemeinsamen Aufgaben

Bewerbungen 
erbitten wir bis 
25.02.2024 
per E-Mail an: 

Schulstiftung der Ev.-Luth. 
Landeskirche Sachsens 
Franklinstraße 22 · 01069 Dresden 
Vorstände: Volker Schmidt/
volker.schmidt@evlks.de 
MartinHerold/martin.herold@evlks.de

•Erfolgreich abgeschlossenes Studium  
des Lehramtes bzw. der Pädagogik 
oder vergleichbare Qualifikation
•Unterrichtserfahrung, möglichst an 
einer ev. Schule
•Kenntnisse in Arbeitsweise,                                                Organisationsformen und Strukturen    von Schulen
•Gute Kenntnisse und Erfahrung im    
Bereich der Schulentwicklung

SCHULSTIFTUNG 
der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens


